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ELŐTERJESZTÉS
a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat 

intézményvezetői (magasabb vezető) állásának pályázat útján történő meghirdetéséről

Tisztelt Képviselő-testület!

A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út
14.)  jelenlegi  intézményvezetőjének,  Zsitvay  Katalinnak  határozott  idejű  magasabb  vezetői
megbízatása  2012.  december  31.  napjával  lejár.  Ennek  következtében  szükségessé  válik  az
intézményvezetői  (magasabb  vezető)  beosztás  pályázat  útján  történő  meghirdetésre,  melynek
feltételeiről  a  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvénynek  a  szociális,
valamint  a gyermekjóléti  és gyermekvédelmi ágazatban történő  végrehajtásáról  szóló 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezik.
Az  intézményvezetői  pályázati  felhívás  közzétételére  Hatvan  Város  Önkormányzata  (székhely:
3000  Hatvan,  Kossuth  tér  2.),  mint  a  Szociális,  Gyermekjóléti  és  Egészségügyi  Szolgálat
Intézményfenntartó Társulás (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) gesztora jogosult, melyet a
jogszabályi  előírásoknak  megfelelően  a  Nemzeti  Közigazgatási  Intézet  internetes  felületén,  a
Szociális  Közlönyben,  Oktatási  és  Kulturális  Közlönyben,  Hatvan város  honlapján,  valamint  a
társult települések önkormányzatainak hirdetőtábláján szükséges megjelentetni.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni, és az
alábbi határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat:
Hatvan  Város  Önkormányzata  Képviselő-testülete  a  Szociális,  Gyermekjóléti  és  Egészségügyi
Szolgálat  (székhely:  3000  Hatvan,  Balassi  Bálint  út 14.)  intézményvezetői  (magasabb  vezető)
feladatainak ellátására vonatkozó nyilvános pályázati felhívást tesz közzé. 

Határidő: 2012. október 1. (a pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős:   Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 

Hatvan, 2012. szeptember 20.

Szabó Zsolt
               polgármester

Látta:
dr. Szikszai Márta

jegyző



PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

A SZOCIÁLIS, GYERMEKJÓLÉTI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLA T 
INTÉZMÉNYVEZET ŐI

(MAGASABB VEZET Ő) MEGBÍZÁSÁRA

 

 

A pályázatot meghirdető szerv:

Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat Intézményfenntartó Társulás nevében, mint a
társult önkormányzatok gesztora: 

Hatvan Város Önkormányzata 

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

 

Munkáltató:

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete,  egyéb munkáltatói  jogkör gyakorlója Hatvan
város polgármestere

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
 
Foglalkoztatás jellege: 
teljes munkaidő
 
A vezetői megbízás időtartama:
a vezetői megbízás határozott időre, öt évre szól: 2013. január 1. - 2017. december 31.
 
A munkavégzés helye:
Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Intézmény 
3000 Hatvan, Balassi Bálint út 14.

 

Betöltendő munkakör:

igazgató, magasabb vezető

 

Munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatok:

A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi  Szolgálat egyszemélyi  felelős vezetője az igazgató.
Felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, takarékos és hatékony gazdálkodásáért, a
megbízatása  alatt  gyakorolja  a  munkáltatói  jogokat  az  intézményi  dolgozók  felett,  dönt  az
intézmény működésével  kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív
szerződés (közalkalmazotti  szabályzat)  nem utal  más hatáskörébe.  Felelős az intézmény alapító
okiratában meghatározott  önkormányzati  közszolgáltatások  biztosításának  kellő  minőségi  szintű
ellátásáért. Felel az intézmény gazdálkodásának rendjéért, az éves költségvetésének megbízatása
alatt időarányos betartásáért, a költségvetési bevételek megszerzésének teljesítéséért. Képviseli az
intézményt, mint önkormányzati közszolgáltatást nyújtó intézményt. Az intézmény feladatellátására
vonatkozóan munkatervet készít.  Gondoskodik a törvényesség és munkafegyelem megtartásáról,
eljár a hatáskörbe utalt minden egyéb ügyben.

 



Illetmény: 

Az illetmény megállapítására  és  a  juttatásokra  a  közalkalmazottak jogállásáról  szóló 1992.  évi
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadóak.

A képesítési előírásokat a magasabb vezetői beosztásban dolgozók részére 

−        a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük
feltételeiről szóló 1/2000.(I. 7.) SzCsM rendelet és a 

−        a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai  feladatairól  és működésük feltételeiről  szóló 15/1998. (IV.  30.)  NM
rendelet határozza meg. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
−         szakmai  önéletrajz,  mely  tartalmazza  a  korábbi  munkahelyeket  is  (telefonos  elérhetőség

feltüntetése szükséges),

−         a pályázó az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozó programja,

−         a végzettséget igazoló okmányok hiteles másolata,

−         3 hónapnál nem régebbi keltezésű erkölcsi bizonyítvány,

−         nyilatkozat arról, hogy a pályázat tartalmát a pályázati eljárásban résztvevők megismerhessék, 

−         nyilatkozat, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi
XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok nem áll fenn,

−         igazolás felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének, vagy felsőfokú
szakirányú munkaköri szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő

jogviszonyban eltöltött legalább öt éves szakmai gyakorlatról.
 

A pályázat beadási határideje: 

2012. november 2.

 

A pályázat elbírálásának rendje:

 A pályázót a megbízási jogkör gyakorlója által felkért, a betöltendő munkakör feladatait érintően
szakértelemmel  rendelkező  bizottság  hallgatja  meg,  majd  ezen  szakmai  bíráló  bizottság  írásba
foglalt véleményét mérlegelve Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt, hogy mely
pályázó pályázatát támogatja. A pályázat a benyújtási határidőt követő hónap munkaterv szerinti
képviselő-testületi ülésén kerül elbírálásra.

 
A pályázat elbírálásának határideje: 
2012. december 13.
 
Az állás elfoglalásának ideje: 

2013. január 1.

A pályázat címzése:

Hatvan város polgármestere 

3000 Hatvan, Kossuth tér 2. 

„Szociális — igazgatói pályázat”

A pályázat papír alapon, zárt borítékban nyújtandó be. 

Felvilágosítás kérése:

További  felvilágosítást  Hatvan Város Polgármesteri  Hivatala Szociális  és Egészségügyi  Osztály
osztályvezetője nyújt a (37) 542-332-es telefonszámon.


